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VISTO: El Informe N° 97-2012-GOB.REG.HV! CA/CEPAD/mmch con ProveidoN°® - -
490139-2012/GOB.REG.HIVCA/PR, Oficio N° 50-2012/GOB.REG.-HVCA/GGR, Informe N° 208-
2011/GOBREG.-HVCA/GGR-ORA, Informe N° 917-2011 /GOB.REG-HVCA/ORA-OPER, Informe N°
001-2011/GOB.REG.HV(A/GRDE-DIREPRO-APAP y demés documentacién adjunta en quince (15)
folios utiles; y, : _

CONSIDERANDO:

Qua, del Informe N° 97—2012—_GOB.REG.HVCA/ CEPAD/mmch, emitido por la
Comisién Especial de Progesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denpminada: PRESUNTO HOSTIGAMIENTO SEXUAL A LA SRA.NELIDA
ALEJANDRAPEREZ B ELTRAN EN LA OFICINA DE LA SUB DIRECCION DE PESQUERIA;

Qud, la investigacién tiene como precedente documentatio el Articulo Periodistico del
Diario Cotreo de fecha 19 de octubre de 2011, mediante el cual se pone de manifiesto, la denuncia realizada a
través de un correo electré nico de la Sra. Nelida Alejandra Perez Beltran, sobre presunto Hostigamiento
Sexual, sindicando al Ing. JEOPOLDO HUARACA FLORES como autor del presunto hechg

Qud, mediante Acta de Entrevista, de fecha 20 de octubre, se tiene que el Ing.
Leopoldo Huaraca Flores ge apersoné al despacho de la Oficina Defensorial de Huancavelica para solicitar
informacién sobre el caso de hostigamiento sexual, a rafz de la referida publicacién del dia 19 de octubre de
011; en ese acto el Comisjonado le informa que se encuentran en plena investigacion, toda vez que solo
entan con un correo electiénico que hace referencia a un presunto acto de hostigamiento sexual cometido en
i) 14 Direccién Regional de Poduccion del Gobietno Regional de Huancavelica - Sub Diteccién de Pesqueria,
han ubicado las direcciones domiciliatias de la denunciante y presunta victima en la
[, pot lo que procederin actuat conformea ley. Por otro lado, dejan constancia que

lectrénico al solicitante;

_ mediante Carta de fecha 20 de octubre del 2011, el Ing. Leopoldo Huaraca Flores
mos, Periodista del Diario Correo,le faciliten la fuente periodistica respecto a la
(& 19 de octubre de 2011, denunciando el presunto delito de acoso sexual; asimismo,
mediante InformeN° 001-2011/ GOB.REG-HVCA/GRDE-DIREPRO-APAP, de fecha 25 de octubre de
N\2011 el Ing; Leopoldo Huaraca Flores, Sub Director de Pesquetfa, pone en conocimiento del Director Regional
sNe Produccion de Huancavélica, que el 19 de octubre de 2011, el diario Correo publicd, en forma de queja, el
... ‘afoso sexual denunciado sypuestamente pot Sta. Nélida Alejandra Pérez Beltrin; ante esta situacién niega
"+ yptundamente conocer a la| referida denunciante y niega que nunca vino a la Sub Direccién de Pesqueria;
- /asimismo refiere que la denunciante no mantiene vinculo laboral bajo ninguna rnodalidad con Ia Direccion de
Produccién de Huancavelich, condicién que acredita con el Cuadro de Asignacién de Personal y la Relacion de

% los Trabajadores de la Direccion Regional de Produccién, adjuntado a su descatgo. De otro lado, sefiala que en
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los referidos Cotreos Electronicos, la denunciante afirma que violé y embaracé a la Srta. Janeth Rosmery Huiza, -
trabajadora de la Direccién Regional de Produccién, ante esta situacion refiere que dicha trabajadora labora
hasta el 31 de diciembre de 2009, y que solamente hubo relacion de trabajo;

ue, COMO consecuencia de la evaluacién de los precedentes documentarios
relacionados al hecho de ostigamiento Sexual, en agravio dela Sra. Nelida Alejandra Petez Beltran, natural de
Huancavelica, Castrovirgeyna, Churcampa, con DNI N° 23532211; la Comision Especial de Procesos
Administrativos Discipliharios considera que existe evidencia dela presunta comisién de faltas disciplinarias,
anomalias pasibles de sanci6n administrativa, cometidas por el Ing. LEOPOLDO HUARACA FLORES,
Sub Direccién de Pesqx}eria de la Direccién de Produccién del Gobierno Regional de Huancavelica. No
obstante, resulta conveniente determinar la legislacion aplicable al caso concreto, toda vez que existe el
Reglamento de N° 01-2 09/GOB.REG-HVCA/ ORA-ODH “Reglamento para la Prevencioén y Sancion del
Hostigamiento Sexual e el Gobierno Regional de Huancavelica”, a efectos de determinar si el proceso
establecido en el pre citado reglamento es aplicable en el desarrollo del presente caso;

ue, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 357-2009/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha| 11 de noviembre de 2011, se aprueba el Reglamento N° 01-2009/GOB.REG-
L HVCA/ORA-ODH, “Reglamento para la Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en el Gobierno
; Regional de Huancavelica”, con la finalidad de prevenit y sancionat el hostigamiento sexual que pudiera
sroducirse en las relaciones de autoridad o dependencia laboral, cualquiera sea su formacién juridica de esta
Jacion, en el 4mbito de Gobierno Regional de Huancavelica, la Oficina de Desarrollo Humano, dentro del
hrco de las disposiciongs contenidas en la Ley N°27942 — Ley de Prevencioén y Sancién del Hostigamiento
xual, su Reglamento Ixobado por D.S. N° 010-2003-MINDES y de la  Osdenanza Regional N° 115-

CR;

ue, dicho Reglamento consta de 26 articulos, los cuales regulan el proceso que se
debe adoptar frente a un supuesto €aso de Hostigamiento Sexual, asi como la prevencion del mismo, es asi que
7 )en el articulo 5° refiere que el Comité de Prevencién y Atencion al Hostigamiento Sexual es el que se
/S encuentre encargado de Hevar a cabo las medidas de prevencién de los casos de hostigamientoy atencion de
los casos de hostigamiento, sin embargo, a la fecha atn no se ha conformado el Comité de Prevencion y
Atencién al Hostigamiento Sexual conforme al Reglamento antes sefialadg '

. ue, consecuentemente, en raz6n al Principio de Legalidad, la misma que constituye
fuente de la Administra¢ién Publica, no resulta pertinente aplicar el Reglamento N° 01-2009/GOB.REG-
HVCA/ORA-ODH, “ ‘eglamento para la Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual en el Gobierno
Regional de Huancavelicp”. Toda vez que como aplicacion del Principio de Legalidad de la funcién ejecutiva,
los agentes publicos deben fandar todas sus actuaciones — decisotias o consultivas —enla normativa vigente. El
~ marco Jutidico para Ja administracién es un valor indispensable motu proptio, irrenunciable ni transigible,

\ empero, corresponde ap icar la Ley N° 27942 — Ley de Prevencion y Sanci6a del hostigamiento Sexual, en lo
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que respecta a los siguientes Articulos: Articulo 4°.- Concepto 4.1El Hostigamiento sexual Tipico o Chantaje -

Sexual consiste en la conduicta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual no deseada y/ o rechazada, realizada
por una o mas personas que se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacién
ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas conductas pot considerar que afectan su dignidad
asi como sus derechos fu damentales; 4.2 El hostigamiento sexual ambiental consiste en la conducta fisica o
verbal reiterada de caricte} sexual o sexista de una o mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia,
estamento, grado, cargo, ncién, nivel remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacién, humillacién
u hostilidad; Articulo 5°- De los Elementos Constitutivos del Hostigamiento Sexual: Para que se
configure el hostigamien sexual debe presentarse alguno de los elementos constitutivos siguientes: a)El
sometimiento a los actos de hostigamiento sexual es condicién a través del chal la victima accede, mantiene 0
modifica su situacién laboyal, educativa, policial, militar, contractual o de otra indole; b)El rechazo a los actos
de hostigamiento sexual genera que se tomen decisiones que conlleven a afectar a la victima en cuanto a su
situacion laboral, educativa, policial, militar, contractual o de otra indole de la victima; ¢)La conducta de
hostigamiento, sea explicita o implicita, que afecte el trabajo de una persona, interfiriendo en el rendimiento en
su trabajo creando un ambjente de intimidacién, hostil u ofensivo; Articulo 6°.- De las Manifestaciones del
Hostigamiento Sexual: El hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de las conductas siguientes:
a)Promesaimplicita o exptesaa la victima de un trato preferentey/o beneficioso respecto a su situacion actual
o futura 2 cambio de favotes sexuales; b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita
una conducta no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad; c)Uso de términos de naturaleza o
connotacién sexual (escritps o verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que
resulten insoportables, hostiles, humillartes u ofensivos para la victima; d) Acercamientos corporales, roces,
“camientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima;
A rato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo; Articulo 12°.- De la

’ cién a los Funciongrios y Servidores Publicos: Los funcionatios y servidores putblicos sujetos al

men laboral publico, que hayan incutrido en actos de hostigamiento sexual seran sancionados, segin la
Lulo 28° inciso 1) del Decreto Legislativo N°276 [T.126,Pag.141]. Sin petjuicio de la
inistrativa, el hostigado tiene derechoa acudir a la via civil en proceso sumarisimo

Rar2 exigir el pago delaind emnizacion correspondiente; Articulo 13°.- Del Procedimiento Administrativo

Elisciplinario: La determi nacion de la responsabilidad administrativa del funcionatio o servidor publico, que
miento sexual, se tramita conforme al ptocedimiento administrativo disciplinato
Qrislativo N° 276 [T.126,Pag.141] y su Reglamento;

: Que, por lo tanto, al no estar conformado el Comité de Prevencion y Atencion al
ostigamiento Sexual conformeal Reglamento N° 01-2009/ GOB.REG-HVCA/ORA-ODH, “Reglamento

7% I parala Prevenciony Sancién del Hostigamiento Sexual en el Gobierno Regional de Huancavelica”, no resulta
*aplicar el procedimiento es ablecido por la misma; siendo pertinente tramitar el caso que nos ocupa conforme

al procedimiento adminis ativo disciplinatio previsto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remunetaciones del Sector Publico;
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asimismo, cabe sefialar que el Ing. LEOPOLDO HUARACA FLORES,
i6n de Sub Director de Pesqueria de la Direccién de Produccién del Gobierno
Regional estd catalogado cotno Funcionario Péblico, por lo que resulta aplicar el D.L. N® 276 - Ley de Bases
De La Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablicoy el D.S. N° 005-90-PCM -Reglamento
de la Ley de Bases de la Cartera Administrativo;

Qu

(nombrado) en su condic

en ese contexto, cabe precisar que el Ing. LEOPOLDO HUARACA FLORES,
‘2 de la Direccién de Produccién de Gobierno Regional de Huancavelica, segin
clusiones, habrfa incurrido presumiblemente en graves faltas disciplinarias por
haber cometido actos de inmoralidad e incurrido en Hostigamiento Sexual contra la Sra. Nelida Alejandra
Petez Beltran, natural de Hul ncavelica, Castrovirteyna, Churcampa, con DNI NP 23532211, por lo que habria
incumplido con sus obligacipnes, deberes y fanciones encomendadas, por accién funcional causando grave
petjuicio a la imagen Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica; en tal sentido el procesado habria
transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales d), ¢) y h) del Decreto Legislativo N°® 276 —Ley de Bases
de la Carrera Administrativakr de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: d) Conocer exhaustivamente
las labores del cargo y capacitatse para un mejor desempeio; €) Observar buen trato y lealtad ..., hacia los
supetiores y compafieros de trabajo; h) “Las demis que le sefiale las leyes o el reglamento”, concordando con
lo dispuesto en el Articulo 126° y 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de laLeydela
Carrera Administrativa del Séctor Piblico que norma: 126° “Todo funcionatio o setvidor de la Administracién

Que
Ex Sub Ditector de Pesquer;
persuaden e inducen las con

Publica, cualquiera fuera su
eglamento” y 127° “Los I
> usteridad, disciplina, y efici
) $/kncausado se encontratia tip
2 S/ o1 ;
Rimms/ Articulo 28. literales h), j) y D)
Remuneraciones del Sector
hostigamiento sexual, confor

Que,

L

Regional de Huancavelica, ha

condicién, esté sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
uncionatios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al publico,

encia en el desempefio de los cargos asignados; por lo que, su conducta del

ificada como una presunta falta grave de caracter disciplinario establecido en el
del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Piblico que norma: j) “... actos de inmoralidad™ 1) El incuttir en actos de
me a la ley sobre la materia;

siendo asf la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobierno
efectuado el analisis de los hechos itregulares antes descritos y merituando los

habria incurrido un funcio
de determinar la magnitud d

De ¢

T

Esta

documentos de sustento, se 1
nario de la Direc
instaurar proceso administraﬂvo disciplinario, otorgando al implicado las garantias de una debida defensa, a fin

n
fegional Huancavelica.

ha determinado que la presente causa constituye presunta falta grave en la que
cién Regional de Produccién, por lo que deviene pertinente

la responsabilidad;

Pnformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

o /;xdministrativa y de Remunerhciones del Sector Pablicoy su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

o a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
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Corla visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesorfa
Juridica y la Secretarfa Genéral; : - :

En yso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Per,
Ley N°27783: Ley de Bases e la Descentralizacién, Ley N°27867: Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién al Ing. LEOPOLDO HUARACA FLORES, ex Sub
Director de Pesquerfa de la Direccién Regional de Produccién del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el procesado tiene derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que tonsidere convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendra
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo
N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenders aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud par patte del procesado.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR 12 la Gerencia Regional de Desarrollo Social
adopte las acciones administrativas que correspondan a efecto de conformar el Comité de Prevencién y
~ Atencién de Hostigamiento Sexual, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién, debiendo dar
cuenta de lo actuado a este Despacho Gerencial.

ULO 5°.- COMUNICA’.R el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Gerencia Regionil de Desarrollo Social e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

QOBIERNO '
HG cfﬁ?fa”“.
Wigia! el Gareik s

ERAL REGIONAL




